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: EDITORIAL

do la inclusién

on In aciones UVO
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ueridos hermanos y
hermanas, y valiosas
instituciones de nuestra Unidn

Venezolana Oriental.
Es con inmensa alegria y un
profundo sentido de propésito que

les presentamos Inspiraciones

UVO, la
corazén del Ministerio Adventista
de las Posibilidades de las Unién
Oriental. Este

proyecto, que hoy se convierte en

revista que nace del

Venezolana

una realidad tangible, es mucho
mds que una publicacién; es un
testimonio vivo de nuestra fe y un
reflejo del amor incondicional de
Dios por cada uno de sus hijos.

Inspiraciones UVYO busca ser una
herramienta clave para visibilizar,
sensibilizar y celebrar la
inclusién desde la perspectiva de
nuestro ministerio. En cada pdging,
encontrardn herramientas que nos
ayudardn a construir una
comunidad donde cada individuo

se sienta valorado, amado y parte

integral del cuerpo de Cristo.

Recordamos las palabras de
Filipenses 4:13, que nos dice: “Todo
lo puedo en Cristo que me
fortalece”. Este versiculo resuena
profundamente con el espiritu de
nuestro Ministerio de las

Posibilidades,
isiempre hay posibilidades! El nos

porque con Jesus,

ve no por nuestras limitaciones,
sino por el vasto potencial que El
mismo ha depositado en cada uno
de nosotros.

Que esta revista sea una fuente
constante de inspiracién, un faro
de esperanza y un recordatorio de
que, en Cristo, las posibilidades son
infinitas.

Con afecto
fraternal,

Rocio Ruiz de
Chacén

Directora del Ministerio
Adventista de las Posibilidades
Unién Venezolana Oriental
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ueridos hermanos y hermanas en la fe,

La vida, con sus giros inesperados, a menudo
nos confronta con nuestra propia vulnerabilidad. Un
accidente, una enfermedad, o incluso el milagro de un
nacimiento que trae consigo desafios inesperados,
pueden alterar nuestro camino en un instante. La
historia de Noemi, sumida en la desolacién tras perder
a su esposo y a sus dos hijos, nos invita a reflexionar
sobre esta realidad. Ella, como muchos de nosotros en
algin momento, se encontré en un lugar de profunda
necesidad y fragilidad.

Pero en medio de esa oscuridad, surge una luz: Rut, su
nuera, quien con lealtad incondicional decide
acompaiarla de regreso a Belén. Alli, Rut encuentra
gracia en los campos de Booz, un pariente redentor
que no solo la acoge, sino que, movido por su virtud, la

rescata y la toma por esposa. Este relato, que culmina

en Rut 4, es un poderoso testimonio de amor, lealtad v,

sobre todo, inclusién y rescate.
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La historia de Rut y Booz va mads
allé de un simple acuerdo legal
Nos revela la esencia de la
compasién, el amor encarnado en
accién, y la verdadera inclusién,
aquella que derriba muros en lugar
de construirlos. Booz, al extender
su mano a Rut y Noemi en su
extrema vulnerabilidad, no solo las
rescata, sino que ¢él mismo es
enriquecido. Su vida se llena de
amor, compafiia y un propdsito
trascendente.

verdad

fundamental: la inclusién no es un

Esto nos ensefia una
acto unilateral de caridad. A veces,
erréneamente, pensamos que abrir
las puertas de nuestras
instituciones a los mds vulnerables
es simplemente un acto de
beneficencia. Pero la Biblia nos
verdadera

ilumina  sobre la

naturaleza de la inclusién: un
intercambio mutuo de beneficios.

Al abrir

nuestras puertas a los demds, no

nuestros corazones 'y
solo les brindamos oportunidades,
sino que enriquecemos nuestras

propias  vidas de  maneras

inimaginables. Como dijo Jesus en
Mateo 25:40: "En verdad les digo
que todo lo que hicieron por uno
de estos, mis hermanos mds

pequefios, también lo hicieron por

pqll

La inclusion de personas
vulnerables en nuestras iglesias no
es una carga, sino una oportunidad
preciosa para poner en prdctica
nuestros mds profundos valores
cristianos. Al ofrecerles  un
ambiente genuinamente acogedor
y oportunidades para su desarrollo
espiritual y emocional, reflejamos
el amor incondicional de Cristo.
Aqui radica la importancia vital
del Ministerio Adventista de las
Posibilidades. Este ministerio no es
una iniciativa aislada, sino el
corazdn palpitante de la iglesia en
accién, esforzdndose para que
nuestra comunidad de fe no pierda
esa sensibilidad cristiana esencial
hacia el dolor ajeno. Apoyar vy
fortalecer este ministerio es poner
en prdctica el amor transformador
de Dios, convirtiéndonos en las
manos y los pies de Jestus en esta
tierra para llevar esperanza,
dignidad y pertenencia a tantas
familias que lo necesitan.

Hoy, hago un llamado a cada uno
de ustedes: reflexionemos
profundamente sobre las barreras,
a menudo invisibles, que adun
persisten en nuestros corazones, en
nuestras actitudes y en nuestras
estructuras. Es tiempo de derribar
esos muros que nos separan de
nuestros préjimos mds vulnerables.
Es tiempo de abrir no solo las

puertas fisicas de nuestros templos,

5



DEVOCIONAL

sino también las puertas de
nuestro entendimiento, de nuestra
empatia y de nuestro amor
incondicional.

Que el ejemplo de Booz nos inspire
a ser redentores en nuestras
propias comunidades y en nuestras

iglesias. Que la lealtad y el amor

incondicional de Rut nos desafien
a amar y acompadiar a aquellos
que sufren. Y que el poder de Dios
nos capacite para construir juntos
una iglesia donde cada persona,
sin importar su condicién, pueda
experimentar la plenitud del amor
de Cristo y encontrar un hogar
donde verdaderamente pertenece.
Amén.

Lcda. Rocio Ruiz de Chacén

Directora del Ministerio Adventista de las

Posibilidades Unién Venezolana Oriental
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Un camino/de

inclusion
Los logros del Ministerio

Adventista de las Posibilidades
Uuvo

uerida familia de la Unién
Venezolana Oriental

Nos llena de gozo compartir con
frutos del
trabajo y la
Ministerio Adventista de las

Posibilidades (MAP) a lo largo de

este quinquenio. Nuestra misién ha

ustedes los arduo

dedicaciéon del

sido clara y poderosa: fomentar la
inclusién y brindar apoyo a los
siete  grupos vulnerables que

enriquecen nuestras iglesias,
cultivando una sensibilidad activa
y un reflejo prdctico de la
compasién de Cristo.

A continuacién, les presentamos
algunos de los logros que hemos

alcanzado  juntos,  sembrando
esperanza y construyendo puentes

de entendimiento:

Ol

jLlegamos a tu hogar, iglesia,

grupo pequerio, iglesia e
institucion con la Lengua de
Sefias Venezolana!: disefiamos

con éxito en 2021, el Primer Curso
de Lengua de Seras Venezolana
en formato digital abriendo las
puertas de la comunicacién a un
publico mds amplio y derribando

barreras.

02

Celebramos la inclusién cada
affo: en cada una de nuestras
iglesias locales, anualmente hemos
conmemorado el Dia de Enfasis

del Ministerio

7
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Adventista de las Posibilidades.
Estos encuentros han sido espacios
vitales para la formacién, la
concienciacién y la reafirmacién
del valor incalculable de cada

persona en nuestra comunidad.
03

Un corazén abierto para los
nifios vulnerables: con profundo
amor, hemos organizado
anualmente el Dia Mundial de los
Nifios Huérfanos y Vulnerables
en nuestras iglesias, movilizando «
la comunidad para brindarles

esperanza y afecto.
04

Un hito en el aprendizaje del
Lenguaje de Sefias: dimos un
paso gigante con el Primer Curso
de Lengua de Sefias Venezolana y
Cultura Sorda a Nivel de Unién.
Delegados de tres campos se

capacitaron, llevando estas

valiosas  herramientas a  sus

respectivas congregaciones.
05

"Todos en Misién" Nuestro
Congreso para Personas Sordas:
fue un privilegio reunir a mds de

120 personas, incluyendo 75

miembros de la comunidad sordaq,
en nuestro Primer Congreso para

Sordas

Misién". Este evento, con el apoyo

Personas "Todos en
de intérpretes de Lengua de Sefias
Venezolana de la UVO, fortalecié
la comunidad sorda y su

participacién activa en la misién.
06

Cursos continuos de Lengua de
Seias Venezolana: a través de
nuestro Ministerio Adventista de

Sordos,

continuamente cursos de Lengua

hemos ofrecido
de Sefias Venezolana en diversas
iglesias de la Gran Caracas y el
oriente del pais, construyendo
puentes de entendimiento vy

derribando barreras comunicativas.

o7

Nuestra guia para la inclusién

plena: hemos desarrollado los
Lineamientos para la Inclusién
Plena de los Grupos Vulnerables,
un documento guia fundamental
para orientar nuestros esfuerzos y
asegurar que en cada iglesia,
grupo pequeilo e institucion se
valore y respete a cada persona.

Ademads,

donaciones

gestionamos las
necesarias para la
elaboracién e impresién de este

valioso material.

8
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Colaborando en la formacién de

lideres: hemos colaborado

activamente con el Ministerio
Infantil y del Adolescente y el
Ministerio Juvenil de la Unién
Oriental, brindando

formaciones para que sus lideres y

Venezolana

nuestras iglesias creen ambientes
mds respetuosos, justos y
empdticos para todos, incluyendo
nifios y jévenes con necesidades

especiales o neurodiversidad.
09
Conectados con la Divisién

Interamericana: nuestro equipo
participd activamente en el Retiro
en Linea del Ministerio de las

Posibilidades de la

Interamericana,

Divisién
fortaleciendo
nuestra vision y compromiso a
través del

aprendizaje y la

comunidn con nuestros hermanos.
10

Apoyo constante a los campos
locales: hemos respondido a las
solicitudes de apoyo de los campos,
participando en talleres, seminarios
y charlas formativas en diversas

iglesias y colegios, sembrando

empatia y respeto en cada rincén

de nuestra comunidad.
11

iNace Inspiraciones UVYO! y como
broche de oro, estamos
emocionados de  presentarles
nueva revistaq,

UVvo. Esta

busca ser una

nuestra
Inspiraciones
publicacién
herramienta clave para visibilizar,
sensibilizar y celebrar la inclusién
desde la perspectiva del Ministerio
Adventista de las Posibilidades
uvo.

12

Un video beam para la Iglesia
Bilingiie Bicultural: gracias a la
gestion de donaciones del MAP,
pudimos entregar un video beam a
la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia Bilingiie Bicultural,
favoreciendo su  dindmica vy

actividades.

El Ministerio Adventista de las
Posibilidades de la

Venezolana Oriental reafirma su

Unidn
compromiso sostenido con la
construccién de una comunidad
donde cada persona, sin importar
sus dones o desafios, encuentre un
lugar de pertenencia y crecimiento.
iGracias por ser parte de esta

hermosa misién!

9



iPor qué es importante el
Censo de Posibilidades? Tu
Informacién es Luz!

Adventista  del

Séptimo Dia, somos un cuerpo

Como lIglesia
unido, y como en todo cuerpo,
cada miembro es valioso y unico. El
Censo del Ministerio de las
Posibilidades no es solo una
recoleccién de numeros; es una
herramienta vital para cumplir con
la misién de amor y servicio que
Jesus nos encomendé. Quizds te
preguntes: "iPor qué es tan
importante que la iglesia conozca
esta  informacién?"  Aqui te
explicamos el profundo valor de tu

participacion:

inisterio de la

osibilidades

(o]

Para conocer y comprender
mejor a nuestra familia de

fe:

Cada estadistica, cada nudmero,

representa a un hermano o

hermana con una historia, unas

necesidades 'y unos  dones

especificos. Al conocer cudntas

personas enfrentan una

discapacidad  visual,  auditiva,

cognitiva, fisica o emocional,

cudntos son cuidadores, o cudntos
nifios estdn en situacién de
vulnerabilidad o cudntas personas
podemos

atraviesan un due|o,

tener una imagen clara vy

compasiva de quiénes somos como

10



@ CENSO
congregaciéon. No podemos servir
eficazmente si no conocemos a

quienes servir.

02

Para ofrecer un apoyo

significativo y personalizado

Una vez que conocemos la

realidad de

podemos

nuestra feligresiq,

disefiar 'y  ofrecer
programas, recursos y apoyo que
realmente marquen la diferencia.
Por ejemplo:
i¢Tenemos hermanos con
discapacidad auditiva?

Podemos implementar intérpretes
de lenguaje de sefias en nuestros
servicios o materiales adaptados.
iHay miembros con dificultades
de movilidad? Podemos trabajar

la accesibilidad de

nuestros templos y eventos.

en mejorar

+¢Contamos con
duelo?

Podemos fortalecer los ministerios

personas en

de apoyo y consejeria.
ildentificamos nifios en situacion
de vulnerabilidad? Podemos crear
iniciativas de  proteccién vy
bienestar infantil.

i¢Tenemos cuidadores y personas
en duelo? Podemos ofrecer redes
de apoyo y ayudas especificas.

Esta informacién nos permite

pasar de un apoyo general a una
ayuda especifica y transformadora,
demostrando el amor de Cristo de

manera prdctica.

03
Para ser una iglesia
verdaderamente inclusiva

El censo nos ayuda a derribar
barreras y a construir puentes. Nos
reta a examinar si nuestras
instalaciones, nuestros métodos de
ensefianza, nuestros programas vy
propia
verdaderamente

nuestra actitud son
inclusivos  para
todos. Queremos que cada persona
se sienta bienvenida, valorada vy
parte activa de nuestra comunidad

de fe, sin importar sus desafios.

04

Para administrar nuestros

recursos con sabiduria

COI’\OCQF ICIS necesidqdes nos

permite organizar nuestros
recursos (humanos, financieros vy
materiales) de manera mads
eficiente y estratégica. Podemos
capacitar a nuestros lideres vy
voluntarios en dreas especificas,
invertir en materiales adaptados y
desarrollar ministerios que
atiendan las necesidades mads

apremiantes, honrando asi la

1



@ CENSO
mayordomia que Dios nos ha

confiado.

05

Para cumplir la Gran

Comisién con misericordia:

Jesus nos ensefié a amar a nuestro
préjimo como a nosotros mismos, y
a menudo, aquellos en situaciones
de vulnerabilidad son los que mds
necesitan sentir ese amor. Al
conocerlos y trabajar en equipo, no
solo estamos siendo fieles a la
Palabra de Dios, sino que también
nos convertimos en un testimonio
vivo del evangelio para el mundo

que nos rodea.

Las cifras que presentaremos a
continuacién, son un reflejo de
nuestra realidad y nos impulsan a
seguir trabajando. Pero este
trabajo de identificacién de
necesidades no termina aqui.
Deseamos que sea un esfuerzo
continuo, un pulso constante de
nuestra comunidad.

Por eso, hacemos un Illamado
especial a cada feligrés: si en tu
iglesia o en tu circulo conoces a
alguna persona que se una a
nuestras filas y presente alguna de
estas caracteristicas de

vulnerabilidad o discapacidad, por

favor, incliuyela dentro del censo.
Tu colaboracién es fundamental
para que nuestras estadisticas se
mantengan actualizadas y
podamos ofrecer el apoyo y la
atencién que cada hermano vy
jJuntos,

hermana necesita.

construimos una iglesia  mds
inclusiva y amorosal

Y como en el Ministerio de
Posibilidades de la
Adventista  del

nuestro corazén late al ritmo de la

Iglesia

Séptimo  Digq,

empatia y la inclusién, queremos
compartir con toda la feligresia las
estadisticas actuales sobre
discapacidad y grupos vulnerables
dentro de

Venezolana Oriental. Estos datos

nuestra Unién
nos ayudan a comprender mejor
las  necesidades de  nuestros
hermanos y hermanas,
permitiéndonos servir de manera
mds efectiva.
Gracias al arduo trabajo de
nuestras iglesias que conforman
las 8 asociaciones y misiones de

nuestra Unién Venezolana Oriental

(MIVELLACEN,  AVCS, AVC,
AVCOR, MIVNOR, AVOR, AVSOR,
MIVESUB),
siguientes resultados hasta el mes
2025. Este

esfuerzo conjunto nos ha permitido

hemos obtenido los

de Julio del afio

identificar a 1145 personas en
situacion de vulnerabilidad o con
alguna discapacidad, de las

12
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cuales 463 son de sexo masculino
y 682 de sexo femenino.

A  continuacién, presentamos la
distribucién de estos datos, que nos

diversidad de

situaciones que enfrentan nuestros

muestran la

hermanos y hermanas en la fe:

Personas en duelo por la pérdida

de un ser querido

183

Personas ciegas o con

discapacidad visual

Personas SOI‘CICIS O con

discapacidad auditiva

®,

=2
83

Personas con discapacidad

cognitiva

V3Ag

+ ¢ 0 B

o

55

Personas con dificultades de

aprendizaje

Personas con trastornos del

lenguaje
®
85

Personas con discapacidad

emocional o psiquidtrica

15



243

Personas con discapacidad fisica o
de movilidad

69

Cuidadores

201

Nifios huérfanos y/o en situacién

de vulnerabilidad:

El Censo del Ministerio de
Posibilidades es un acto de amor y
responsabilidad. Nos permite ver
con los ojos de Jesus, sentir con Su
corazén y actuar con Sus manos,
asegurando que nadie en nuestra
familia de fe sea olvidado o
dejado atrds. jTu informacién es
una luz que nos guia para ser el
cuerpo de Cristo en accién!

Si deseas acceder a la encuesta utilizada en e

censo, haz clic aqui



https://docs.google.com/forms/d/1OygCRIROl_K8jI06xzmiaGKGvnd2Ir1I-QIZy_asI6w/edit

ARTICULO

Abriendo

puertas:

;Cémo nuestras iglesias

ayudan a todos a sentirse
parte?

maginate esto: Quieres que todas las personas
se sientan valoradas, que puedan participar en
todo lo que la vida ofrece. Pero a veces, las
personas con discapacidad, los nifios en
situaciones dificiles, cuidadores o quienes estdn
sufriendo por una pérdida, sienten que no
encajan del todo. ;Cémo podemos ayudarlos?

Este articulo nos cuenta algo muy importante:
nuestras iglesias y grupos religiosos son una
pieza clave para que nadie se quede atrds. Verds
cémo, estas comunidades de fe se convierten en
una verdadera red de apoyo para que todos se

sientan incluidos.

15
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—1

iDe qué estamos hablando?
De redes de apoyo, jcomo los
amigos y la familial

Antes, se pensaba que |la
discapacidad era solo un problema
de salud. O que las situaciones de
vulnerabilidad que experimentan
las personas es era solo problemas
de ellas. Pero hoy sabemos que es
mucho mds que eso. Es sobre cémo
la sociedad se adapta (o no) a las
diferentes formas de ser de cada
persona y a las necesidades de los

individuos que la componen.

Entendiendo que cada uno de
nosotros es Unico y tiene los
mismos derechos y la misma
dignidad.

En este camino, las "redes de
apoyo” son como un salvavidas.
Piensa en ellos como todas esas
personas y grupos que te dan una
mano, te escuchan, te animan y te
ayudan a conseguir lo que
necesitas. Pueden ser:
e Tu familia y amigos: son los
que estdn contigo en las
buenas y en las malas, te dan
carifio y te hacen sentir que
perteneces. jEsto es super
importante para sentirte bien!
« Grupos y organizaciones:
como una escuela que te forma
respetando tus necesidades, un

hospital que te atiende, o un

lugar que te ayuda a buscar
trabajo. Tienen programas vy
personas preparadas  para
ayudarte de forma mads
especifica. O una iglesia que n
solo te invita a estar sino a
participar.
Estos equipos de apoyo son vitales
porque, por ejemplo, las personas
con discapacidad a menudo tienen
mds dificultades para encontrar
trabajo. Cuando cuentan con un
buen apoyo, es mucho mds fdcil
que puedan conseguir un empleo y
participar plenamente en la vida

de la comunidad.

Nuestras iglesias: mds que
un lugar para la liturgia, jun
lugar para apoyar!

papel
iglesias y

Aqui es donde entra el
especial de nuestras
comunidades de fe. Desde hace
mucho tiempo, estos lugares no
solo se dedican a lo espiritual. Son
como grandes familias que unen a
la gente, comparten valores y se
ayudan mutuamente.

Imagina una iglesia donde todos
se sienten parte, sin importar sus
diferencias. Donde hay:

« Escucha 'y comprensién:
alguien que te ofrece un oido
amigo cuando lo necesitas,
especialmente si estds pasando

por un duelo o una situacién

dificil.
16
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S—
o Ayuda prdctica: desde
organizar actividades

adaptadas para personas con

discapacidad  hasta  ofrecer

apoyo a familias con nifios
vulnerables.

e Unién y amistad: las iglesias
crean espacios donde la gente
se  conoce, comparte y
construye lazos fuertes. Esto es
super valioso, sobre todo para
aquellos que a veces se sienten
solos o apartados.

o Defensa de los derechos: las
iglesias a menudo levantan la
voz para pedir justicia y que
todos tengan las mismas

oportunidades y derechos.

Piensa en organizaciones como

ADRA (Agencia Adventista de

Desarrollo y Recursos
Asistenciales), el brazo
humanitario de la Iglesia

Adventista del Séptimo Dia. Ellos

trabajan en muchisimos paises,
ayudando a personas necesitadas,
sin hacer diferencias. O iniciativas
como las de Joni y Friends vy
Younglife, que apoyan a personas
con discapacidad o jévenes
vulnerables. i{Son ejemplos claros
de cémo la fe se convierte en

acciénl

Todos somos importantes: la
inclusion es cosa de todos

En conclusidn, cuando las
comunidades de fe se unen a otras
redes de apoyo, se crea una fuerza
imparable. Es como construir un
puente para que las personas con
discapacidad puedan cruzar vy
participar en todo lo que deseen.

No se trata solo de "ayudar" a los
demds, sino de reconocer la

riqueza que cada persona
aporta. Cuando las iglesias abren
sus puertas y sus corazones, las
personas con discapacidad dejan
de ser solo "receptores de ayuda"
para convertirse en protagonistas
activos de la comunidad. Sus voces,
sus experiencias y sus talentos son
esenciales para construir una
sociedad mds justa, mds equitativa
y, sobre todo, mdas humana.

La inclusién va mds alléd de estar
presente  fisicamente;  significa
participar de verdad, sentir que
tu opinion cuenta y que tu
existencia enriquece a todos.

Una

adelante

reflexion para seguir

Asi que, al cerrar las pdginas de
esta edicién, te invitamos a ir mds
alldé de la lectura y reflexionar
profundamente sobre el
verdadero significado de la
inclusion a la luz de nuestra fe.
En cada testimonio que has
encontrado, en cada guia y en

cada noticia, se esconde una
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verdad fundamental: el Ministerio
Adventista de las Posibilidades
no es solo un programa; es un
reflejo vivo del corazén de Dios.
Nos enseia que servir a los
demads, especialmente a aquellos
que la sociedad a menudo margina
-ya sean personas con

discopqcidad, cuidadores, nifios
vulnerables o quienes atraviesan el
dolor del duelo-, es una expresién
tangible y poderosa del amor
incondicional que El nos ha
mostrado.

Cada historia que compartimos es
un recordatorio de que en cada
persona reside un potencial
divino, una chispa del Creador
esperando ser reconocida, valorada
y nutrida. No se trata de caridad,
sino de dignidad y pertenencia.
Que cada mensaje que has leido
en esta edicién, te inspire a abrir
tu corazén aun mds, a desafiar
tus propias percepciones y a vivir

con una

disposicién inquebrantable para
servir y amar sin limites. Es dl
extender una mano, una sonrisa o
una palabra de aliento que
verdaderamente encarnamos el
evangelio. Que la gracia infinita y
el propésito eterno de Dios te
guien en tu dia a dia, iluminando

tu camino y prepardndote para
nuestra préxima oportunidad de

compartir y crecer juntos en esta

hermosa misién de posibilidades.

Este articulo es una versién
adaptada en lectura fdcil de un

texto académico titulado

"RELEVANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS COMO REDES

DE APOYO PARA LA
INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD". Fue escrito por
la MSc. Tatiana Ruiz Valenzuela
y puedes encontrar el articulo
original dando clic aqui.

MSc. Tatiana Ruiz de Manrique

Profesora en Educacién Especial y Magister

en Educacién

18


https://revistas.upel.edu.ve/index.php/dialogica/article/view/3813

(25 enTREVISTA

Inclusién

desde la fe

' Entrevista con

Rosa Virginia:

Una experiencia
" transformadora en la inclusion




°o®

ENTREVISTA

Entrevistador:
Hoy tenemos el placer de
conversar con Rosa Virginiq,
abogada, especialista en derechos
humanos en materia de
discapacidad 'y persona con

discapacidad visual, quien ha

tenido una participacion
fundamental en la creacién de los
Lineamientos para la Inclusién
Plena de los Grupos Vulnerables en
la Unién Venezolana Oriental de
los Adventistas del Séptimo Dia.
Rosa Virginia, muchas gracias por
acompafarnos.

Rosa Virginia:
Gracias a ustedes por la invitacién
y por darme la oportunidad de
compartir esta experiencia tan
significativa.

Entrevistador:
Nos gustaria que nos hablaras un
poco sobre tu experiencia al
participar en la creacién de estos
lineamientos. §Qué significé para ti
esta oportunidad?

Rosa Virginia
Participar en este proceso fue, sin
duda, una experiencia
transformadora que resond
profundamente en mi en varios
Como cristiana,

niveles. como

abogada y como persona con
discapacidad visual, senti que esta

oportunidad me permitié conocer

de cerca la estructura de la Unién
Venezolana  Oriental 'y  sus
instituciones ya que no pertenezco
a esta denominacién, pero si a la
familia de fe en nuestro Sedor
Jesucristo, y gracias a esta

experiencia pude aprender
muchisimo durante la construccién
de cada lineamiento, y lo mads
caminar

importante, junfo a

personas con un compromiso

genuino hacia el amor, la equidad

y el respeto por la dignidad
humana.
Entrevistador:

Mencionas que fue una experiencia

con miultiples facetas. iPodrias
explicarnos cémo se entrelazaron
tu fe, tu profesién y tu experiencia
personal en este proyecto?
Rosa Virginia:

Por supuesto. Como cristiana,
tengo la conviccién de que ante los
ojos de Dios todos somos valiosos e
iguales. Como abogada, sé que la
inclusién no es solo una noble
aspiracién, sino un  derecho
inalienable. Y como persona con
discapacidad visual, s¢ que ese
derecho a menudo se enfrenta a
barreras invisibles: el
desconocimiento, la indiferencia o
incluso el miedo. Por eso, aportar
mi voz y mi perspectiva en este
proceso fue tanto un compromiso
con la justicia como un acto de

esperanza. Mis vivencias
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personales, algunas duras y otras

hermosas, se convirtieron en una

fuerza transformadora, mostrando

la urgencia de abrir caminos para

que nadie se sienta excluido.
Entrevistador:

:Qué

proceso de construccién de los

aprendiste durante este

lineamientos? jHubo algo que te

sorprendiera o te impactara
especialmente?
Rosa Virginia:
Aprendi que la  verdadera

comunidad se construye cuando
todos tenemos un lugar, cuando
todas las  capacidades  son
valoradas, y cuando el Evangelio
se vive en acciones concretas de
justicia y misericordia. Pensar en
las  voces, los suefios y las
necesidades de quienes durante
mucho tiempo nos hemos sentido
al margen fue muy impactante.
Ademads, me sorprendid
gratamente la pasién y el
compromiso de las personas con
las que trabajé. Cada reunidn,
cada didlogo, cada propuesta, fue
sembrada con esperanza y fe, lo
que convirtié esta labor en una
vivencia espiritual.
Entrevistador:

Mds alla de lo técnico y normativo,
iqué aspecto destacarias de esta

iniciativa?

Rosa Virginia:
Definitivamente, destacaria que no
fue solo una labor técnica o
normativa. Fue un espacio donde
mi  experiencia personal se
convirtié en fuerza
transformadora. Cada sugerencia,
cada propuesta, nacia de vivencias
reales que mostraban la urgencia
de abrir caminos para que nadie
se sienta excluido del abrazo de
Dios. Fue una vivencia espiritual
profunda, ya que al pensar en
estabamos

cémo incluir,

imaginando  una  iglesia  mds
parecida al Reino de Dios: abiertaq,
compasiva y diversa.
Entrevistador:

iCudl es tu mensaje para quienes
han hecho posible la
materializacién de este suefio vy
para la comunidad en general?
Rosa Virginia:

A quienes formaron parte de este
suefio, dquiero expresarles mi
profunda gratitud por permitirme
sofiar con ellos. Esta labor me
recordé que la fe puede ser luz y
también un bastén; que el
Evangelio puede ser consuelo vy
también un impulso hacia el
cambio. Las instituciones de la
UVO tienen un llamado claro, y
estos lineamientos son un reflejo
de ese llamado: construir un
espacio donde todas las personas,

incluyendo a quienes ameritan una
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mayor manifestacién de amor -
como las viudas, los huérfanos, las
personas con discapacidad o sus
cuidadores - puedan sentirse parte
y ser tomadas en cuenta como

personas de valor.

Entrevistador:

Finalmente, jcudl es tu visién a
futuro con respecto a la
implementacién de estos

lineamientos? jQué esperas que
logren?
Rosa Virginia:

la

N

( Espera nuestro siguiente volumen en el 2026

iiHasta prontoll

Rosa

materia de

Vulnerables en la

Confio en Dios en que estos
lineamientos no serdn un punto de
comienzo de

Que

semilla de

llegada, sino el

muchas transformaciones.

este trabajo sea la

nuevas iniciativas. Incluir no es

simplemente permitir el acceso,

sino reconocer que CCIdCI ser

humano, con sus talentos vy
desafios, es indispensable en el
cuerpo de Cristo. Espero que nunca
olvidemos que incluir es reconocer
el valor inherente de cada hijo e

recordemos

hija de Dios; algo
clave, incluir desde la fe.
Virginia es abogada vy

especialista en derechos humanos en

discapacidad, con

discapacidad visual. Participé en la

creacién de los Lineamientos para

Inclusién Plena de Grupos

Unidén

2e ina Oriental, aportando su

fiencia y compromiso con la

Dabogadarosavirginiarodriguez
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